
COWORKING – KOLLABORATION 
UND KULTUR

Johanna Voll, Projektentwicklerin 

New Work & Coworking



15 JAHRE COWORKING-ERFAHRUNG 

• Aktuell: Projektkoordination Schwemme, Halle: 
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NETZWERKE & PROJEKTE 

German Coworking Federation e.V. –
Bundesverband Coworking
 Kommunikation

 Diversität

 Forschung 

 Vorstand

European Coworking Assembly (Board)

Mitgründerin Coworking Library

Mitgründerin European Rural Coworking Project

Vorständin FrauenComputerZentrum Berlin e.V.

Research Group Collaborative Spaces

Stiftung Bürgermut, Berlin (Organisation Barcamps)



GERMAN COWORKING FEDERATION –
BUNDESVERBAND COWORKING



WAS WIR TUN

Wir haben drei Kernangebote, auf die wir unsere Arbeit konzentrieren wollen

1. regelmäßige Netzwerktreffen – virtuell und in wechselnden Orten

2. Workshops zu Fachthemen rund um Coworking

3. COWORK – eine mindestens jährlich stattfindende Coworking-Konferenz für den 
deutschsprachigen Raum

Unsere Kernzielgruppen sind interessierte Gründer*innen und unabhängige

Betreiber*innen von Coworking Spaces.



COWORK – DIE COWORKING-KONFERENZ



FÜNF COWORKING-WERTE

Die German Coworking Federation operiert nach 

den 5 Grundwerten des Coworking

• Offenheit

• Zugänglichkeit

• Nachhaltigkeit

• Gemeinschaft

• Kollaboration

und verbindet, begeistert, informiert, vertritt und 

qualifiziert Menschen im Kontext einer 

Coworking-Kultur. Sie versteht sich als deren 

Interessensvertretung im deutschsprachigen Raum.



COWORKING
MANIFEST



WIE SIEHT DIE ARBEIT DER ZUKUNFT AUS?



WIE SIEHT DIE ZUKUNFT DER ARBEIT AUS?



NEW WORK

Frithjof Bergmann als Gründer der New-Work-
Philosophie

Ziel: eine sinnvolle und menschenzentrierte 
Arbeitswelt

Was wäre eine Arbeit, die man wirklich, wirklich 
will? 

Lohnarbeit und damit das Normalerwerbs-
verhältnis wird sich radikal ändern

Hintergrund: Flexibilisierung, Automatisierung, 
Digitalisierung

Fokus: Sinn- und Wertefragen



NEUE ARBEIT BEDEUTET NICHT NEUE MÖBEL:

COWORKING IST KEIN ALLHEILSBRINGER FÜR JEDEN LEERSTAND



COWORKING

Ein Coworking Space ist ein Ort, an dem 
Menschen Infrastruktur und Ressourcen teilen, 
vom Arbeitsplatz über den WLAN-Anschluss 
bis hin zum Drucker. Der wichtigere Aspekt ist 
aber, dass sie in eine Gemeinschaft eintreten, 
vom Wissen des Anderen profitieren, sich 
gegenseitig Unterstützung leisten und 
dadurch für ihre individuelle Tätigkeit 
profitieren. Für mich ist Coworking eine 
Bewegung, die auf fünf Grundwerten
basiert: Gemeinschaft, Zusammenarbeit, 
Zugänglichkeit, Offenheit und Nachhaltigkeit.

Christian Cordes (GCF): Bibliotheken neu denken (Goetheinstitut)

Coworking Space in Barcelona
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COWORKING – DAS MUSS DRIN SEIN

WLAN + Strom (Steckdosen!)

Open space = Flex Desks = freie 
Arbeitsplatzwahl

Fix Desks = feste Einzelarbeitsplätze

Flexible multifunktionale Möbel

Workshop-Räume

Kleinere Besprechungsräume/Ecken

Telefon/Call -Möglichkeiten

Kaffee/Teeküche

Drucker-/Scannerzugang

Rockzipfel Leipzig



COMMUNITY: BOTTOM UP VS. TOP DOWN

▪Organisches Wachstum 

▪Einbezug der Community > Co-
Creation-Prozess

▪Pop-Up-Coworking = temporäre 
Spaces/Aktionen

▪Wer etwas selber mitentwickelt, schätzt 
es wert 

▪Zentrale Rolle des Community 
Managements



COMMUNITY MANAGER

▪Zentrale Rolle = Hosts

▪Vernetzen, helfen, empfangen

▪Sind während der Öffnungszeiten ansprechbar

▪Vor Ort

▪Digital erreichbar

▪Nutzen den Space auch selbst

Coworking-Kultur ist gelebte Gemeinschaft, die 
ein Community Management voraussetzt



COWORKING – VIELE AUSDIFFERENZIERTE 
ANGEBOTE

Coworkation & Retreats = Coworking + 
Urlaub 

Coworking & Kinder = Coworking mit 
(flexibler) Kinderbetreuung

Coworking als Safe Spaces (LGBTQI, 
Migrant*innen, Frauen)

Fablabs/Makerspaces = mod. Technologien 
und „Handwerk“ (3D-Drucker)

Startup-Programme (Inkubatoren, 
Accelerator)

Corporate Coworking = Unternehmen 
(eigene Spaces und Innovation Labs in 
bestehenden Spaces)



WAS COWORKING NICHT IST

▪alleinige Antwort zur Wiederbelebung 
aussterbender Innenstädte und Dorfkerne

▪Primär Startup-Förderung

▪Ausschließlich Arbeitsplatzverteilung 
(Rationalisierung)

▪Ein Marketing-Buzzword von Unternehmen

▪Alte Strukturen in schick und hip

▪Nur was für (Solo-)Selbstständige

▪kurzer Trend

▪Möglichkeit schnell viel Geld zu verdienen



VERNETZUNG: BILDET BANDEN 

German Coworking Federation e.V. 

▪Regelmäßige Netzwerktreffen

▪Austausch und schnelle Hilfe

▪Jährliche Coworking-Konferenz 
COWORK

▪Workshops für Gründer*innen



WEITERFÜHRENDE LINKS

Fotos Coworking: Johanna Voll und Canva

Coworking Library: https://coworkinglibrary.com/

Global Coworking Survey (Deskmag): 
http://www.deskmag.com/en/coworking-statistics-all-
results-of-the-global-coworking-survey-research-studies-
948

German Coworking Federation: https://www.coworking-
germany.org/

https://www.coworking-germany.org/coworking-karte-
ostdeutschland/

Coworkland: https://coworkland.de/de

Coworking Map: https://coworkingmap.de/

Thesenpapier „Coworking-Kultur im ländlichen und 
urbanen Raum“: https://www.coworking-
germany.org/thesenpapier-coworking-kultur-im-
laendlichen-und-urbanen-raum-veroeffentlicht/

https://coworkinglibrary.com/
http://www.deskmag.com/en/coworking-statistics-all-results-of-the-global-coworking-survey-research-studies-948
https://www.coworking-germany.org/
https://www.coworking-germany.org/coworking-karte-ostdeutschland/
https://coworkland.de/de
https://coworkingmap.de/
https://www.coworking-germany.org/thesenpapier-coworking-kultur-im-laendlichen-und-urbanen-raum-veroeffentlicht/


ICH FREUE MICH ÜBER FRAGEN 
UND FEEDBACK

Kontakt:

johannavoll.de


